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Raislik qildi: “0 ‘zmilliybank” AJ Axborot va Bank Xavfsizligi
Departamenti Direktori  Sh.N.Muhamadqulov

Qatnashdilar: 0 ‘zmilliybank” AJ Qashgadaryo viloyati Bosh
boshgarmasi, BXM boshliglari, BXO mudirlari hamda
barcha bo‘lim boshliglari va xodimlar.

KUN TARTIBI:

1. “0 &milliybank™ AJ tasarrufidagi BXM va BXO larda xodimlar tomonidan sodir
etilgan huquqgbuzarlik holatlari va ularni oldini olishga qgaratilgan chora tadbirlar
to‘g‘risida
2 .0 zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga garshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni,
“Manfaatlar to'gnashuvi to g risida”gi Qonuni hamda®“0 ‘zmilliybank” AJning
Korrupsiyaga garshi kurashish Siyosati va Korporativ etika kodeksi talablari
3. Bank xodimlari tomonidan odob axloq qoidalariga rioya etilishi hamda o0‘z lavozim
vazifalarini belgilangan tartib va yo‘rignomalar gat‘iy amal gilgan holda bajarish
yuzasidan.

“0 ‘zmilliybank” AJ Axborot va Bank Xavfsizligi Departamenti Direktori
Sh.Muxamadkulov ishtirokchilarga dastlab, kun tartibidagi masalalar yuzasidan, joriy yilning
mart va aprel oylarida “0 ‘zmilliybank”AJ ning Namangan, Andijon, Surxandaryo viloyatlari
Bosh boshgarmalarida bundan tashgari Farg‘ona viloyati Marg‘ilon BXMda faoliyat olib
borayotgan bir nechta xodimlar tomonidan o0‘z manfaatlarini ko‘zlab, nogonuniy yo‘llar bilan
daromad orttirish magsadida oldi-sotti ishlariga aralashish, bankomatlardagi va bank
kassalaridagi nagd pul mablaglarini o‘zlashtirish natijada huqugni muhofaza qilish idoralari
tomonidan qo‘lga olinganligi va hozirda tergov jarayonlari olib borilayotganligi to‘g‘risidagi
ma’lum qildi va bu holat “0 ‘zmilliybank” AJ rahbariyatning jiddiy etirozlariga sabab
bo‘lganligi, bu kabi holatlarga yo‘l qo4ymaslik va keskin oldini olish yuzasidan go4himcha
vazifalar berilgani hagida ma’lum qilindi.

Jumladan, tizimda sog‘lom muhitni ta’minlash, xodimlar orasida poraxo‘rlik va
tamagirlikni oldini olish, kelgusida bu kabi holatlarga yo4 qo;ymaslik hamda bu borada amalga

oshirilayotgat ishlami keskin jonlantirish to‘g ‘risida bir gator topshiriglar berilganligini ma’lum



gilgan holda kun tartibi yuzasidan quyidagilarga to‘xtab, xususan, Korrupsiyaviy xavf-xatarlar,
unga sabab bo'luvchi omillarga oid ma'lumotlar bilan doimiy ravishda tanishib borish, lavozim
yo‘rignomasida belgilangan vazifalarni mas’uliyat bilan ijro etish to‘g4isida alohidi
ko'rsatmalar bergan holda, amalga oshirilayotgan fiscal vazifalarda Bank xodimlariga
alogadorlik darajasi toMaqgonli tekshiruv va tahlillar gilish, xodimlar tomonidan yoqoridagi kabi
holatlarga yo‘l qo‘yilgan taqdirda keskin choralar ko‘rilish to‘g‘risida ogohlantirishlar va
tegishli koasatmalar berildi. Bankda korrupsiyaga garshi murosasizlik muhitini yaratish uchun
korrupsiyaning nopok illat ekanligi, bu qilmishning ogibatlari nimalarga olib kelishi,
gonunchilikda qganday jazolar belgilanganligi bundan tashgari bankda korrupsiyaga duch
kelganda qaysi ishonch ragamlarga va ijtimoiy saytlardagi saytlarimizga xabar berishi kerakligi
to‘g‘risida ko‘rgazmali ma’lumotlarimiz borligini ta’kidlab o4di.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
milliy kengashning korrupsiyaning oldini olish bo‘yicha ishlar natijadorligi va kelgusidagi
ustuvor vazifalarga bag‘ishlangan kengaytirilgan yig“ilishi banklarda korrupsiya, nepotizm, 0‘z
ishiga mas’uliyatsizlik sabab juda ko korrupsion holat kelib chigayotganligini, banklarda
muammoli kreditlar salmog‘i oshib ketayotganligini, banklarda igtisodiy muammolar vujudga
kelayotganlini, buning tub zamirida korrupsiya omili borligini aytib o‘tdi. Jumladan, doimiy
ravishda korrupsiyaviy xatti-harakatlarga oid ma’lumotlarni aniglashini hamda bank
xodimlariga alogadorlik darajasi nugtai-nazaridan dastlabki tekshiruv va tahlilni amalga
oshirishda, Bosh ofis va Bosh boshgarmalarning ayrim nopok xodimlari tomonidan 0°z
manfaatlarini ko4lagan holda pul mablag‘larini gonunga xilof ravishda koixupsiyaviy xatti-
harakatlarini sodir etilayotganligini ma’lum qilib, Andijon Bosh boshgarmasi boshlig‘i
o‘rinbosari tomonidan hali bank balansiga olinmagan sud jarayonida bo‘lgan o‘zganing mulkini
xaqigly giymatidan ancha arzon giymatda o‘zga bir shaxsning nomiga o‘tkazib berishni vada
qilib, buni e‘vaziga 40 000 AQSh dollari olayotgan vaqtda huqugni muxofaza qilish organlari
tomonidan go‘lga olinganligini aytib o‘tdi.

0 ‘zmilliybank xodimlari tomonidan nogonuniy operatsiyalar bajarilishi, bank va
mijozlarning mablagiarini o‘zlashtirish xatarini oldini olish hamda “0 ‘zmilliybank AJ ning
2020 yil 10 avgustdagi 126-sonli - “0 ‘zmilliybank xodimlariga totalizator va azart o‘yinlar
odynashni tagiqlash to‘g‘risida” gi buyrug‘ga asosan 0 ‘zmilliybank xodimlarining “Ixbet”,
“PokerStars” va boshga onlayn totalizator hamda azart o‘yinlami o‘ynash bilan bog‘liq hatti-
harakatlari ish beruvchi tomonidan xodimga nisbatan ishonchning yo‘qolishi uchun asos hamda
bank xodimi ish etikasi va ishdagi odob-ahlog tamoyillariga zid deb hisoblanishi;
0 &milliybank xodimlari tomonidan “Ixbet”, “PokerStars” va boshga onlayn totalizator hamda
azart ocyinlar o‘ynalishi 0 ‘zmilliybank Ichki mehnat tartibi qoidalarini bir marta buzganlik
uchun mehnat shartnomasini bekor gilish uchun asos bo‘lib hisoblanishi keltirib o‘tilgan. Joriy
yilning 13 aprel sanasida Marg‘ilon BXMning Valyuta ayirboshlash va kassa amaliyotlari
sho‘basi kassiri O.Abduraimov tomonidan bank kassasidan jami 274 000 000 so‘mni o‘g‘irlab,
internet tarmog‘idagi Linebet totalizator o‘yiniga tikib yuborganligi ma‘lum bo‘ldi. Yugorida
nomlari keltirilgan va shu kabi totalizator o‘yinlariga o‘ynamaslik bo‘yicha har bir ishga yangi
gabul gilinayotgan xodimlarga, bundan tashqari har bir hodimlarga doimiy tushintirish ishlari

olib borilishi lozimligi haqida aytib o ‘tdi.



Hozirda ayrim hodimlar tomonidan belgilangan bank ichki tartib qoidalariga rioya
etmaslik, 0z lavozim yo‘rignomasida belgilangan majburiyat va vazifalarga sovuqgonlik bilan
yondashish ogibatida bankka moddiy zarar etkazilishiga sabab bo‘lmogda. Bu esa 0°‘z
navbatida bankning nufuziga ham o‘z ta‘sirini ko‘rsatishini aytib o‘tdi. Xususan joriy yilning
mart oyida Surxondaryo Bosh boshgarmasi tasarrufidagi Termiz amaliyot BXMning Hisob
kitob va biznesni texnik qo‘llab quwatlash sho'basi mudiri tomonidan nogonuniy ravishda
bankomatlarga go‘yilgan mablaglarni o°‘zlashtirish holati sodir etildi. “0 &Zmilliybank” AJ
Boshgaruvining 2024 yil 04-yanvardagi 673-son bilan ro‘yhatga olingan “0 ‘zmilliybank” AJ
tizimida bankomatlarga texnik xizmat ko‘rsatish, ularni nagd pul bilan ta’minlash va
avtomatlashtirilgan shaklda valyuta ayirboshlash amaliyotlarini amalga oshirish tartibining 5-
bandida Bankomatlarni naqd pul bilan ta’minlash hamda bankomatdagi naqd pullarni bank
bo‘linmasi kassa amaliyotiga topshirish tartibi keltirib o‘tilgan. Tartibga asosan bankomatga
naqd pul go‘yishda bankomatning tashgi kaliti Hisob kitob va biznesni texnik go‘llab
quwatlash sho‘basi mudirida, bankomatning seyf Kkaliti kassirda bo‘lishi lozimligi,
bankomatdan olingan naqd pullarning qoldig'ini kassa mudiriga topshirilishi bo‘yicha
biriktirilgan kassa xodimi javobgarligi keltirib o‘tilgan. Kassa xodimlarining o0‘z ishiga
logaydligi va masuliyatsizligi va buxgalteriyada ma‘sul xodimning ishda yo‘gligidan
foydalangan sho‘ba mudiri tomonidan mazkur holat sodir etilishiga sabab bo‘ldi. Mazkur
holatlar sodir etilganligi aehinarli ekanligini, ular o‘zining va yaginlarining kelajagini
o'ylamasdan, nopok ishlarga go‘l urganligini ma’lum qilib, har bir xodim o‘zining lavozim
majburiyatlarini amalga oshirish davomida o‘rnatilgan ichki tartib qoidalarga gat’iy amal gilish
lozimligi, bundan tashqari, xodimlar orasida sog4dom mubhitni yaratish, xodimlarning shaxsiy
xavfsizligiga hamda Bank sha’ni va imidjiga dog‘ tushirmaslik, bankning *“Odob-axloq”
talablariga muvofiq bo‘lishlari, kasb odobiga rioya etishlari, ulaming tashgi ko”inishlari
belgilangan standart talablarga muvofig bodishi lozimligini ma’lum qilgan holda,
Departamentning barcha bo‘g4m rahbarlariga talabchanlikni oshirish lozimligini ma’lum qildi.

Sh.Muxamadkulov 0’z so’zini davom etarkan bankning ayrim xodimlari ichki
yo’rignoma talablariga rioya etmasdan mijozlarning kredit gqarzdorligini so’ndirish magsadida,
ulardan nagd pul olish yoki mablag’larini 0’z plastik kartalariga o’tkazish yo’li orqali
vositachilik gilish va olingan mablag’larni esa bankka o’z vaqtida topshirmasliklari, bank
xodimlari 0’z lavozimini suistemol gilgan xolda mijozning mansabdor shaxslari bilan til
biriktirib kredit mablag’larini o’zlashtirish, monitoringini (dastlabki,joriy) normativ-huquqiy
hujjatlarga zid ravishda yuzaki o’tkazish, mulkni to’lig xatlovdan o’tkazmaslik(narxi, holati,
joyi), garovga olinayotgan mulklami bozor narxida baholanmasligi va uning ogibatida nolikvid
aktivga aylanishi, mijozlarning habarisiz ularning nomlariga kredit rasmiylashtirilib, ajratilgan
pul mablag’larini talon-taroj gilinayotganligini aytib o’tdi.

Hozirgi kunda ishlash uchun “0 ‘zmilliybank™ AJ rahbariyati tomonidan xodimlar
uchun barcha shart-sharoitlar yaratilganligi xodimlar tomonidan korrupsiya, tamagirlikka yo4
go‘ymasdan yaxshi ish tashkil etishlari to‘g‘risida ko'rsatmalar berib o ‘tdi.

Yigilish sunggida Bank Xavfsizligi Departamenti Direktori Sh.Muhamadqulov
xodimlami vyuqori kayfiyatda ish olib borish kerakligini xamda yana bir bor o‘g‘irlik va
korrupsion holatlarga yo‘l go’ymaslik yuzasidan boshgaruvchi o‘rinbosari, BXM boshliglari,



BXO mudirlari boiim boshliglari va xodimlarini ogohlantirdi.
Yuqoridagilardan kelib chigib,
QAROR QILADI:

1. “O”zmilliybank” AJ Axborot va bank xavfsizligi departamenti rahbarligida
Qashgadaryo viloyati Bosh boshgarmasida o‘tkazilgan yigilish talablari ijro uchun
gabul qgilinsin.

2. Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash boiimi (M.l.Rashdov), Xodimlar bilan
ishlash boiimi (M.S.Atayeva) “0 ‘zmilliybank” AJning “Ichki mehnat tartib
goidlari’ga rioya etilishini doimiy nazoratga olsinlar;

3. Kelgusida xodimlar tomonidan huqugbuzarlik holatlaming sodir etilishini oldini olish
magsadida Qashqgadaryo viloyati Bosh boshgarmasida doimiy ravishda profilaktik
tadbirlarini oikazib borilishi, bunda boshga mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda
hugugbuzarliklarga garshi kurash borasida uchrashuvlar tashkil etilishi ta’minlansin;

4. Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash boiimi (M.l.Rashidov), Xodimlar bilan
ishlash boiimi (M.S.Atayeva) tomonidan kelgusida Qashgadaryo viloyati Bosh
boshgarmasi xodimlarining o‘z lavozim majburiyatlarini vijdonan va pok amalga
oshirishlari, korrupsiyaviy va manfaatlar to‘gnashuvi holatlarining har qanday
ko‘rinishlariga nisbatan murosasiz munosabatda boiish va unga qarshi ayovsiz
kurashish maqgsadida huqugiy savodxonligini rivojlantirish bo‘yicha targabot ishlari
amalga oshirilsin.

5. Ushbu vyigilish bayoni topshiriglari ijrosi yuzasidan nazorat Bosh boshgarma
boshligining o‘rinbosarlari, Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash boiimi hamda
Xodimlar bilan ishlash boiimi zimmalariga yuklatilsin.

Xavfsizlik, rejim va axborotni
himoyalash bo’limi boshlig’l M.Rashidov

I. Eshmurodov
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F.1.Sh
Saidov Dilmurod Nurullayevich
Ibatov Muradbek Anvarovich
Safarov Abror Asrorovich
Shukurov Arslon Omanovich
Karimov IIxom Sadridinovich
Abdullayev Shoxzod Shamsiddinovich
Tursunpo‘latov Sobirjon G*ofir o‘g‘li
Nabiyev Sa’dullaNabiyevich
Kabulova Maloxat Xurramovna
Murtazakulov Jamoliddin Tashkulovich
Saxatov Sodigjon Toshpulatovich
Turdikulov Farux Marufovich
Sattarov Xurshid Fayzulloyevich
Xusanov SHuxrat Normurod o‘g‘li
Otamurodov Ozod Xushmurodovich
Narmuratov Obid Ismatillayevich
Ashurov Azizbek G*ani o‘g‘li
Suyunov Jasurbek Suvon o‘g‘li
Rayxonov Muzaffar Saidaxmatovich
Radjapova SHoira SHamuradovna
Xamrayev lIxomjon Davronovich
Xamrayev Javlonbek Faxriddin o‘g“li
Djurayev lIxom Qdilovich
Jumanazarov Shaxboz G’afur o’g’li
Erkayev Saidjon Ishburiyevich
Rashidov Mansur Ismailovich
Karimova Umida SHoyqulovna
Qushmurodov Sanjar Raxmonqulovich
Atayeva Munira Saydullayevna
Sayitkulova Feruza Kuziboyevna
Mamutov Behzod Zafar o‘g‘li
Maxmadiyorov Rahmonqul Akmalovich
Buriyev Asilbek Muxtorovich
Ismatov Farxod Raxmatulloyevich
Ergasheva Nigora Kiyomovna
Suyunov Dostonbek Rustamovich
Boyquvatov Abbos Sodigovich
Xolmirzayeva Shoira Bazarovna
Eshonkulov Nuriddin Norkulovich
Haydarov Jamshed Sadulloyevich
Xayitov SHerbek Norkizilovich
Meyliyev Sadriddin Farxod o'g'li
Bobosharipov Nurali Xursandovich
Annayev Otabek Abidnazarovich
Muradov Faxriddin G ‘ofurovich
Ishmuradov Bayramali Raximovich
Qarshi amaliyot BXM
Turayev Xurshid Ravshonovich
Rahmatullayev Abdulaziz
Abdurayimovich
Kuchimov Abdimajit Maxmadustovich
G ‘ayratov Abbos Baxtiyor o*‘g“li
Ruziyev Alisher Yangiboyevich
Mirzayev Zafar Baxromovich

Lavozimi
Bosh boshgarma boshlig'i
Bosh boshgarma boshlig'i birinchi o'nnbo£0r I
bo'lim boshlig'i
Bosh mutaxassis
markaz boshlig‘i-mahalla bankiri
loyiha menedjeri-mahalla bankiri
bo’lim boshlig'i
bo'lim boshlig'i
sho'ba mudiri
Bosh boshgarma boshlig'i o'rinbosari
Bosh boshgarma boshlig'i o'rinbosari
Bosh yuriskonsult
undiruv bo'yicha menedjer
bo'lim boshlig'i
loyiha menedjer
bosh mutaxassis
bosh mutaxassis
bo'lim boshlig'i
bosh mutaxassis
bosh mutaxassis
yetakchi mutaxassis
yetakchi mutaxassis
mutaxassis
mutaxassis
bo'lim boshlig'i
bo'lim boshlig'i
bosh mutaxassis
bosh mutaxassis
bo'lim boshlig'i
bosh mutaxassis
mutaxassis
mutaxassis
mutaxassis
sho'ba mudiri
yetakchi mutaxassis
Markaz menejeri
Bosh buxgalter-guruh boshlig’i
bosh mutaxassis
sho’ba mudiri
bosh mutaxassis
bo'lim boshlig'i 7
bosh mutaxassis
bosh energetik
haydovchi
hovli farroshi
haydovchi

T7T
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bosh buxgalter
bosh mutaxassis-mahalla bankiri

bosh mutaxassis-mahalla bankiri

yetakchi mutaxassis-mahalla bankiri
boshqaruvchi birinchi o'rinbosari-guruh boshlig'i
bo'lim boshlig'i
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Esonova Mukaddas Mamayusupovna
Xudoyberdiyeva Feruza Fayzullayevna
Nuriddinov Ulug’bek Ashirkulovich
Tojiyeva Farangiz Xalikberdi gizi
Maxmadshoyev Jahongir Zoxirsho o‘g‘li
Tilovov Jamshid Norbobo o'g'li
Elmurodov Asadbek Ulug‘bek o‘g‘li
Saloxova Moxinur Qaxramon gizi
Norov Javoxir To‘yg‘un o‘g“li
Amonov 0 ‘ktam Farmonovich
Murodova Sevara Komilovna
Azizkulova Fotima Qamarovna
Djurayeva Dildora Bo‘riyevna
Zikriyaeva Dilafruz Baxodir gizi
Boyqarayev Temur Farxod o‘g“li
Suyunov Asadbek Turg'un o'g'li
Saidova Guzal SHavkatovna
Xusanova Yulduz Kaxramonovna
Qudratov SHohjaxon Nomoz o‘g‘li
Polvonova Zilola Farxodovna
Saidova Xurshida Turobovna
Arabova Dilnoza Ruziboyevna
Xolmanova Dilshod Ne’matovna
Asadova Dilafruz Abdullayevna
Qo‘ldosheva Nafosat Yuldashevna
Djumayeva Laylo CHoriyevna
Kobulova Dilafruz Ishpulatovna
Sattorova Zulxumor Irgashevna
Rajabova SHaxnoza Muradullayevna
Raximova Gulmira Gulmurodovna
Sharopova Nodira Muxtorovna
Ismatova Gulrux Xamidullo gizi
Egamshukurova Latofat Xolmurodovna
Qodirov Tengiz Muxtorovich
Mayliyeva Dildora Tirkashevna
Jalilova Barnoxon Sur'atjonovna
Serobova Gullola Allisher gizi
Fayzullayeva Baxshanoy Turaqul gizi
Ismoilova Dildora G'anisher gizi
Karimova Fotima Baxtiyor qgizi
Jurayev llyos Baxriddin o‘g“li
Ainirqulova Ma’rifat Odilovna
Rashidova Nigora Mansurovna
Xasanov Jasur Erkin o‘g‘li
Xagberdiyeva Nargiza Anvarovna

Xurramov Axror Nortojiyevich

Toshtemirovich Uchqun

Eshmurodov Ismoil Berdimurodovich
Usmanova Maxfuza Jumayevna
Xagberdiyeva Elmira Qo'ziyevna
Arziyeva Xurshida Nortojiyevna

Bosh mutaxassis

yetakchi mutaxassis

Bosh mijoz menedjer

yetakchi mijoz menedjer

bosh mutaxassis

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

boshgaruvchi o'rinbosari

bo'lim boshlig'i

bosh mutaxassis

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

1-toifali mutaxassis

bosh mutaxassis

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

bosh mutaxassis

kassa mudiri

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

kassir

Resepsh bo'yicha mutaxassis
Resepsh bo'yicha mutaxassis
sho'ba mudiri

yetakchi mutaxassis

yetakchi mutaxassis

Yakuniy nazorat guruhi yo‘nalish rahbari
BXM bo‘yicha yakuniy nazoratchi
Qashqgadaryo viloyati bo‘yicha Bosh
yuristkonsult

Garov bilan ishlash bo‘yicha hududiy guruh
menejeri

Bosh mutaxassis
Farrosh
Farrosh
Farrosh
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